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Conditions générales des rapports d’assessment

Le rapport d'évaluation et les recommandations sont rédigés de bonne foi et sur la base de toutes les
informations a la disposition de Benoit Consulting AG. Les observations sont décrites dans le rapport
avec le plus grand soin, elles sont basées sur le comportement et les déclarations faites par le candi-
dat lors de I'assessment.

Le rapport d'assessment doit étre percu comme un indicateur des capacités et du potentiel du candi-
dat au moment de I'évaluation. Cet indicateur augmente considérablement la probabilité de réussite
en termes de sélection, de carriere ou de développement.

Nous sommes tous en constante évolution. Par conséquent, le résultat de I'assessment est un instan-
tané. Certains comportements sont susceptibles d’évoluer au fil du temps.

Aucune réclamation de garantie ou de responsabilité ne peut étre formulée a I'encontre de Benoit
Consulting AG pour toute décision ou mesure prise par une personne, un mandant ou une tierce par-
tie sur la base des informations contenues dans le présent rapport d’assessment.

Benoit Consulting AG est non seulement membre de Swiss Assessment (le centre de compétences
pour les procédures des centres d'évaluation www.swissassessment.ch), mais aussi re-certifié Swis-
sassessment / SQS depuis 2013 et applique rigoureusement les standards de qualité requis.
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