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Nutzen
Das Job Motivation Profil (JMP) hilft zu ermitteln, in-

wieweit berufliche Tatigkeiten und Rollen von den-
jenigen Mitarbeitenden tibernommen und ausgelibt
werden, die dies auch gerne tun. Ohne solches Wis-
sen leidet sowohl die Qualitdt der erstellten Pro-
dukte und angebotenen Dienstleistungen als auch
die Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeiten-
den. Im Rahmen eines Auswahlprozesses kann mit
dem JMP beispielsweise herausgefunden werden,
wie umfassend eine Fach- (oder Flihrungs) kraft zu
einer zu besetzenden Stelle und dem damit einher-
gehenden Arbeitsumfeld passt, mit der sie in Zu-
kunft taglich konfrontiert sein wird. Die Einschat-
zung hinsichtlich Passung kann seitens Stellenan-
bieter spontan erfolgen oder indem zuvor ein
~SOLL-Profil* erstellt wird. Weiter dient das JMP
dazu, dass eine Person sich im Rahmen einer Refle-
xion mit den eigenen Motivatoren fiir sich allein oder
in Form einer professionellen Beratung auseinan-

dersetzen kann. Erhoben werden:

Wettbewerbsorientierung

Sach- und Aufgabenorientierung
Kontaktorientierung und Networking
Teamorientierung

Unternehmertum und Pioniergeist
Lern- und Entwicklungsorientierung
Fiihrungs- und Durchsetzungsstreben

Streben nach Planbarkeit und Kontrolle
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Die Anwendung des JMP dauert inklusive des Lesens der In-
struktion rund 15 Minuten.

Zusatzliche Informationen

Die zehn Motivationsdimensionen werden mittels dimensio-
naler Paarvergleiche gegenlbergestellt. Das bedeutet, dass
sich jede Person, die das JMP ausflillt, zwischen zwei Kompe-
tenzen entscheiden muss. Die Teilnehmenden mussen sich
somit jeweils zwischen zwei verschiedenen Aspekten ent-
scheiden und die persdnlichen Motivatoren prioritar ordnen.
Dadurch werden bewusste Antworten geférdert und einseitig
positive Selbstbeschreibungen verhindert. Die Motivationsdi-
mensionen des JMP orientieren sich insbesondere an den
intrinsischen Motivationsfaktoren, die ein Verhalten beschrei-
ben, das aus tiefstem Inneren einer Person erfolgt (vgl. Ber-
thel & Becker, 2010). Der JMP erweitert diese Faktoren um
das Machtbediirfnis (vgl. McClelland, 1978) und differenziert
alle Bereiche weiter aus, um damit eine noch prazisere Prog-

nose zu ermdglichen.
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Generelle Informationen

Ergebnisbericht
Fir jeden Test erstellen wir in kurzer Zeit einen auf das Wesentliche reduzierten Report mit den individuellen Ergeb-
nissen der Testperson und stellen diesen den jeweils im Voraus festgelegten Empfangern zu.
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Sprachen
Das Job Motivation Profile ist in den Sprachen Deutsch, Franzosisch, Italienisch, Englisch und Chinesisch erhalt-

lich.

Datenschutz
Der Datenschutz ist in vollem Umfang gewahrleistet. Wir orientieren uns an den geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen des Bundes (Datenschutzgesetz, DSG) und der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Vorgehen

Die Kandidat:innen erhalten via E-Mail-Adresse einen personlichen Link, mit welchem sie Uber eine gesicherte Plattform
auf den Test zugreifen kdnnen. Die Instruktionen sind selbsterklarend. Die Plattform ist so konzipiert, dass auch bei
einem Systemabsturz oder anderen Umstanden keine Daten verloren gehen. Bei einigen Verfahren — beispielsweise
beim analytischen Test — empfehlen wir die Durchfiihrung an einem PC.

Preise
Preise geben wir gerne auf Nachfrage hin bekannt.
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